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Proiect Asigurarea calitatii ECD, TEHNE-CCD, 2007

Democracy Commission Small Grants - Ambasada SUA, Bucureşti

Scoala “I. Al. Bratescu-Voinesti” Targoviste
Analiza SWOT (pentru evaluarea ECD)

Şcoala nr. 2 Târgivişte, 5.11.2006, 17 part.
Puncte tari

Oameni (profesori) de calitate
Elevi (din familii cu potenţial material şi intelectual) cu aspiraţii înalte

Bază materială solidă şi preocupare pentru îmbunătăţirea ei

Activităţi extra-şcolare diverse

Bună proiectare a activităţii

Dorinţă de implicare+schimbare

Disciplină bună în rândul tuturor actorilor

Parteneriate (cu şcoli, muzee, biblioteci, primărie, Şcoala adulţilor)

Management vioi

Relaţiile dintre profesori (emulaţie în ciclul primar)

Capacitate de mobilizare

Planificare unitară în clasele I-IV
Creativitate

Site-ul şcolii
Rezultate şcolare (la concursuri, olimpiade etc.)

Percepţie pozitivă a şcolii (acest lucru ne mobilizează)
Puncte slabe

Cultura (auto)evaluării
Atitudine duplicitară, standarde duble

Inerţie (în promovarea noului)

Inflexibilitate

Lipsa interesului pentru pregătirea continuă

Implicarea redusă a părinţilor (chiar în activ. planificate)

Clase prea numeroase

Comoditatea unor profesori

Continuitatea educ. primare-gimnaziale

Climatul democratic

Relaţii elevi-profesori negative (în percepţia unor elevi)
Dezechilibru drepturi-responsabilităţi la nivelul percepţiei elevilor

Superficialitate în pregătire

Responsabilitate şubredă (lipsa practicii)

Se sare peste orele de dirigenţie (adăugat pe 10.12.2006)
Oportunităţi

Relaţiile cu comunitatea locală (inclusiv primăria) şi cu părinţii
Disponibilitatea de sprijin (inclusiv financiar) a membrilor comunităţii

Sensul actual al reformei educaţiei (mai ales demersul ARACIP)

Populaţia şcolară numeroasă (permite selecţia)

Proximitatea zonei istorice

Participarea reprezentanţilor locali în organismele de conducere (CA, CP)

Avantajele integrării în UE (accesul la fonduri, expertiză)

RESURSE STRATEGICE:
Locul/Imaginea şcolii în comunitate (inclusiv prin multele parteneriate şi relaţii şi puterea de mobilizare a profesorilor)
Echipa de învăţători este o mândrie şi este recunoscută în afara şcolii

Ameninţări

Relaţia cu IŞJ (viziune diferită asupra planificării)
Familii incomplete sau copii lăsaţi în grija bunicilor

Vecinătatea Colegiului Ienăchiţă Văcărescu (unde copiii pot învăţa dimineaţa)

Încremenirea unor şefi din MEdC

Pregătire managerială incoerentă (lipsa unei oferte de formare)
Amânarea implementării proiectelor şi promisiunilor

Incoerenţa reformei şi legislaţiei în domeniu

Implicarea politicului în actul de educaţie şi în conducerea instituţiilor

Lipsa motivării materiale

Profesori mulţi şi slab pregătiţi

Ameninţarea grevelor

ŢINTE STRATEGICE:
Convergenţă şcoală-părinţi

Reglementarea modului de evaluare a profesorilor la nivelul şcolii pe baza autonomiei instituţiei (standarde de evaluare, plată după calit. muncii în locul salariului de merit)

Perfecţionarea prof. (evaluare, autoevaluare, management)
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