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Democracy Commission Small Grants - Ambasada SUA, Bucureşti

Scoala „Grigore Alexandrescu” Tirgoviste

CHESTIONAR pentru elevi
Data aplicării…………………

Vârsta……………

M / F

1. Cunoşti Regulamentul de ordine interioară?

                  a) da

                  b) nu

2. Unde este afişat Regulamentul de ordine interioară?

                  a) în cancelarie

                  b) în sala de clasă

                  c) pe hol – la etajul I

                  d) pe hol – la etajul al II-lea

                  e) nu ştiu

3. Care sunt sancţiunile aplicate elevilor indisciplinaţi?

                  a) scăderea notei la purtare

                  b) mustrarea

                  c) nu ştiu
                  d) altă sancţiune (care)……………………………………………………………………….

4. Cum sunt recompensaţi elevii cu rezultate foarte bune la învăţătură?
       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5. Cum reacţionezi în cadrul unui conflict?

                  a) încerc să îmi fac singur dreptate

                  b) anunţ învăţătorul / dirigintele

                  c) încerc să ajung la o înţelegere cu colegul meu

6. Când este ziua şcolii ?

      ………………………………………………………………………………………………………

7. Cine a fost Grigore Alexandrescu ?

      ………………………………………………………………………………………………………

8. Care sunt responsabilităţile unui elev ? (Enumeră cel puţin trei)

      ……………………………………………………………………………………………………….

      ……………………………………………………………………………………………………….

      ……………………………………………………………………………………………………….

9. Consideri că eşti o persoană tolerantă ?

                   a) da

                   b) nu

10. Ce este pentru tine toleranţa ?

         ……………………………………………………………………………………………………..

         ……………………………………………………………………………………………………..

11. Care sunt disciplinele tale preferate ? Enumeră patru în ordinea preferinţelor
         ………………………………………………………………………………………………………

         ……………………………………………………………………………………………………

12. Îţi place să înveţi ?
         a) foarte mult

         b) potrivit

         c) deloc

13. Dacă DA , de ce ? Alege un singur răspuns

          a) îmi place ; e interesant prin noutate ; trezeşte curiozitate
          b) să am note mari
          c) să-mi bucur părinţii, rudele

          d) să evit pedepsele părinţilor

          e) să obţin recompense materiale din partea părinţilor

          f) alte motive ………………………………………………………………………………………

              ……………………………………………………………………………………………….....

14. Cum ţi-ar plăcea să fii apreciat la învăţătură ?
          a) elev foarte bun

          b) elev bun

          c) slab

          d) nu mă interesează situaţia şcolară

15. Câte ore înveţi în medie, pe zi, acasă ?

          a) 1 oră          d) 4 ore                 g) mai puţin de 1 oră

          b) 2 ore          e) 5 ore

          c) 3 ore           f) peste 5 ore

16. Lipseşti de la şcoală ?

          a) nu

          b) da

          c) când am câte o problemă

          d) câteodată

          e) frecvent

17. Dacă da, de ce ?

         ………………………………………………………………………………………………………

         ………………………………………………………………………………………………………

18. Temele le faci :  a) singur
                                 b) ajutat de – mama

                                                    - tata

                                                    - sora / fratele mai mare

                                                    - profesorul cu care fac pregătire

19. Care sunt profesorii tăi preferaţi ? (Enumeră trei )

          ……………………………………………………………………………………………………..

20. Motivează răspunsul.(De ce îţi plac aceşti profesori ?)

          ……………………………………………………………………………………………………..

          ……………………………………………………………………………………………………..

21. Enumeră pasiunile (hobby-urile)  pe care le ai. 

         ……………………………………………………………………………………………………..

         …………………………………………………………………………………………………….

22. Ai un model în viaţă ? Cine este ?

         …………………………………………………………………………………………………….

23. Ce aptitudini şi talente crezi că ai ?

        ……………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………….

24. Ce atitudine au părinţii faţă de rezultatele tale şcolare ?

            a) sunt mulţumiţi

            b) vor să învăţ mai bine

            c) sunt indiferenţi
25. La ce obiecte preferă părinţii tăi să ai note mari ?

         ……………………………………………………………………………………………………...

26. La ce discipline ai vrea să ai rezultate mai bune decât cele obţinute în prezent ?

         ………………………………………………………………………………………………………

27. Care este motivul pentru care nu ai obţinut rezultatele dorite la unele materii ?
             a) nu am învăţat suficient

             b) am învăţat, dar am avut ghinion

             c) profesorul / învăţătorul a fost nedrept cu mine

             d) alte motive (care?) …………………………………………………………………………..

                 ………………………………………………………………………………………………

28. Cum te înţelegi cu părinţii tăi ?

             a) perfect

             b) nu mă înţeleg pentru că sunt demodaţi

             c) aşa şi aşa

29. Atunci când ai o problemă personală

             a) încerci să o rezolvi singur
             b) mă sfătuiesc cu prietenii

             c) mă adresez dirigintelui / învăţătorului

             d) mă adresez consilierului şcolar

             e) mă consult cu părinţii – mama

                                                     - tata

30. Ai încredere în forţele proprii ?
             a) da

             b) nu

31. Te autoevaluezi corect ?
             a) da

             b) nu, pentru că mă subapreciez

             c) nu, pentru că mă supraapreciez

32. După fiecare testare, portofoliu, evaluare orală (ascultare), obişnuieşti să te autoevaluezi ?

             a) întotdeauna

             b) niciodată

             c) câteodată

33. Pentru a primi o notă, preferi să

             a) dai un test

             b) să realizezi un portofoliu

             c) să fii ascultat

34. La clasă, când este predată o nouă lecţie, preferi

             a) să te implici, să descoperi

             b) să lucrezi în echipă

                  c) să primeşti „de-a gata” de la profesor / învăţător
                  d) să fiu lăsat în pace

35. Ai participat la acţiuni comune cu colegii de clasă ? Care ?

          ………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………
36.Ai avut vreo iniţiativă legată de realizarea unei acţiuni / unui proiect, cu colegii de clasă ?
                   a) da

                   b) nu
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CHESTIONAR  PENTRU  CONSILIUL ELEVILOR

      Instrucţiuni de completare: acest chestionar este un instrument util în investigarea felului în care educaţia pentru cetăţenie democratică este în atenţia politicii şcolii Grigore Alexandrescu Târgovişte.

    Chestionarul are întrebări cu alegere multiplă la care vi se cere să alegeţi varianta care exprimă punctul vostru de vedere. La unele întrebări cerinţa este de a completa spaţiile punctate, fiind vorba de întrebări deschise.

CASETĂ  DE  IDENTIFICARE:

Clasa: ……

Sex: 1.M  2.F

Vârsta: ……

1. Crezi că în şcoală există practici democratice?

a) da            b) nu      c) nu ştiu

  2.  Printre practicile democratice ale şcolii se află: (răspuns multiplu)

           a) consiliul elevilor   b) consultarea elevilor de către profesorii diriginţi în diferite           probleme   c) se respectă drepturile copilului, drepturile omului  d) altele (care?)………………………………

3. Consiliul elevilor din şcoală are un rol: 

a) foarte important  b) destul de important  c) nu este important

 4. Numeşte două atribuţii ale consiliului elevilor:

a)…………………………………………………….

b)……………………………………………………

5.  Te consideri o persoana activă în consiliul elevilor:

          a) da  b)nu 

 6. Crezi că activitatea consiliului elevilor se face simţită în şcoală:

         a) da   b) nu   c) nu ştiu

7. Cunoşti programul de activitate al consiliului elevilor:

         a) da   b) nu

8. Numeşte o realizare a consiliului elevilor din acest an şcolar:

         …………………………………………………………………………………………

9. Cine stimulează activitatea consiliului elevilor din şcoală: (răspuns multiplu)

        a) conducerea consiliului    b) profesorul coordonator  c) un alt membru al consiliului  d) conducerea şcolii  e) altcineva (cine?)……………………….

10. Numeşte un beneficiu ⁄ aspect pozitiv care se datorează activităţii consiliului elevilor din şcoală: ………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………….

11. Numeşte o iniţiativă pe care ai propus-o în consiliul elevilor:

   ……………………………………………………………………………………………….

12.Crezi că în şcoală o suficientă popularizare a activităţilor consiliului elevilor?

a) da   b) nu   c) nu ştiu

13.  Apreciezi că întrunirile consiliului elevilor sunt suficient de frecvente:

        a) da    b) nu   c) nu ştiu

14.  Eşti rugat să formulezi  o propunere de îmbunătăţire a activităţii consiliului elevilor în viitor: …………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..

15. Poţi numi o practică democratică pe care ai observat-o în activităţile consiliului elevilor?

      a) da (care?)…………………………..

      b) nu

16. Sunt cunoscute activităţile consiliului elevilor de către ceilalţi profesori ai şcolii?

     a) da        b) nu     c) nu ştiu

17. Transmiţi colegilor tăi informaţii de la întrunirile consiliului elevilor? 

     a) da    b) nu
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CHESTIONAR PENTRU PĂRINŢI
Încercuiţi variantele cu care sunteţi de acord:
1. Vă întrebaţi copilul despre ce s-a întâmplat la şcoală

a) în fiecare zi

b) de cele mai multe ori

c) rareori

d) niciodată

2. Se întâmplă ca părerea / atitudinea dvs. faţă de copil să nu fie în concordanţă cu cea a învăţătorului/profesorului 

a) deseori

b) câteodată

c) niciodată

3. Este necesar să insiste copilul dvs. pentru a participa la şedinţele cu părinţii

a) da

b) nu

c) uneori

4. Ţineţi cont de părerea profesorului

a) întotdeauna

b) de cele mai multe ori

c) rareori

d) niciodată

5. Credeţi că este important să mergeţi la şcoală din când în când şi să vă interesaţi de copilul dvs

a) da

b) nu

c) nu ştiu

      6.Care credeţi că este cea mai bună metodă prin intermediul căreia învăţătorii/diriginţii ar trebui să ţină      legătura cu dvs

a) bilete

b) telefoane

c) şedinţe

d) lectorate

e) întâlniri individuale

f) altele (menţionaţi care)

     7. Profesorul reprezintă pentru dvs

d) un colaborator

e) un îndrumător pentru copil

f) un prestator de servicii

g) un specialist în problemele educaţiei

    8. Implicarea dvs în activitatea şcolară a copilului este:

                 a) un drept

                 b) o obligaţie

  9. În ce fel a evoluat relaţia dvs cu şcoala în urma lectoratelor cu părinţii

           a) relaţia nu s-a îmbunătăţit

           b) înţeleg mai bine problemele copilului şi mă implic în rezolvarea lor

           c) prezenţa la lectorate mi-a îmbunătăţit relaţia directă cu învăţătorul/dirigintele

           d) participarea la lectorate mi-a creat deprinderea de a păstra legătura cu şcoala

10. Atunci când acasă apar probleme care ar putea afecta situaţia şcolară a copilului îl informaţi pe   învăţător/diriginte despre aceste probleme

        a) întotdeauna

    b) depinde de natura problemelor

    c) rareori

    d) niciodată

11. Cât de des controlaţi activitatea elevului de pregătire şcolară în familie

     a) zilnic

     b)câteodată

     c) rareori

     d) niciodată

12. Cine se ocupă mai mult de instruirea copilului

      a) mama                    d) fraţi

      b) tata                        e) veri

      c) bunici                     f) alţii

13. Aveţi obiceiul să discutaţi în familie despre educaţia copilului

     a) frecvent

     b) rar

     c) foarte rar

     d)când apare vreo problemă

14. Sunteţi de părere că educaţia revine în întregime şcolii

      a) da, de ce

      b) nu, de ce

15. De câte ori veniţi la şcoală într-un semestru pentru a vă interesa de evoluţia educaţională a copilului dvs

     a) niciodată

     b) o dată

     c) de câte ori este nevoie

16. Aţi participat la acţiuni iniţiate de şcoală

     a) da, la care

     b) nu, de ce

17. Credeţi că puteţi contribui la creşterea eficienţei şcolare

     a) da, cum

     b) nu, de ce

18. Ce calităţi trebuie să îndeplinească un cadru didactic

      a) seriozitate

      b) autoritate

      c) comportament democratic

      d) toleranţă

      e) altceva (ce)

19. Ce aşteptaţi de la şcoală pentru viitorul copilului dvs

     a) să-i asigure cât mai multe cunoştinţe

     b) să-l pregătească pentru viaţă

     c) să-l ajute să devină un cetăţean responsabil

     d) să aibă o atitudine de supunere faţă de autorităţi

     e) altceva (ce)

20. Ce propuneţi pentru îmbunătăţirea relaţiei şcoală-familie

     a) şedinţe cu părinţii organizate mai des

     b) lectorate pe teme care ne interesează

     c) să se organizeze ore cu elevii la care să poată participa şi părinţii

     d) să fim mai bine informaţi prin scrisori trimise de şcoală

     e) altceva ( ce )
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FISA DE EVALUARE PENTRU ORA DE DIRIGENŢIE

PARAMETRI DE ANALIZĂ
1. Frecvenţa elevilor – modul de raportare (cu analiza întregii perioade scurse între orele de dirigenţie).

2. Modalitatea de rezolvare a momentului igienic (când este cazul).

3. Modalitatea de informare cu privire la problemele curente ale clasei (note, disciplină, ţinută, relaţia cu ceilalţi profesori ş.a.).

4. Modalitatea de introducere `n temă, logica desfăşurării orei.

5. Gradul de participare a elevilor:

număr . . . . . . . . . . .      calitate . . . . . .  .  . .  

6. Oportunitatea manierei de desfăşurare în raport cu tema şi vârsta (aplicabilitatea dezbaterilor la problemelor clasei).

7. Relaţia dintre diriginte – elevi.

8. Relaţia dintre elevi: existenţă/nonexistenţă “colectivului”.

9. Date privind conţinutul:

ŞTIINŢIFIC


   

EDUCATIV

- exprimare profesor . . . . . . . . . .  . . . 

- grad de receptare  . . . . . . . . . . . . 

- exprimare elevi . . . . . . . . . . . . . . . .

- atitudini relevate . . . . . . . . . . . . .

10. Material didactic folosit.

11. Deprinderea elevilor de a se pregăti pentru dezbateri.

12. ţinuta, aspectul general al clasei.

13. EFICIENŢA EDUCATIVĂ A OREI

14. CALIFICATIV:

	
	parametrii
	S
	B
	FB

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


NOTĂ: Pe verso se realizează protocolul orei şi se urmăreşte participarea elevilor pe oglinda clasei.

    Analiza şi consilierea se pot face în raport cu tendinţele relevate de grafic.

Protocolul va conţine:

· în stânga paginii o înregistrare cât mai fidelă a desfăşurării orei;

· în dreapta observaţii corelative cu cele 13 puncte pentru a fi utilizate în evaluarea fiecărui punct în limitele celor trei nivele: slab (S), bine (B), foarte bine (FB).

FIŞĂ DE OBSERVAŢIE A ACTIVITĂŢII DIDACTICE

1. DATE GENERALE

Unitatea de învăţământ
Numele şi prenumele cadrului didactic asistat______________________________ 

Statutul (titular/suplinitor)_____________________________________________ 

Gradul didactic ______________ vechimea în învăţământ ____________________ 

Data _______________
Clasa ______________ ora ___________
Total elevi __________ ; prezenţi _____________ ; absenţi ___________________ 

Obiectul de învăţământ____________________
Unitatea tematică ____________________________

Unitatea de învăţare _________________________

Conţinutul explicit (subiectul lecţiei) _______________________________
Tipul şi varianta lecţiei ________________________________

Scopul lecţiei (Obiectivul fundamental)______________________________________
Obiectivele informative şi formative ale  lecţiei ___________________________

2. DATE PRIVIND DESFĂŞURAREA ŞI EVALUAREA LECŢIEI
conţinutul şi desfăşurarea metodică a lecţiei (aspecte pozitive şi negative raportate la criteriile proiectării pedagogice)
desfăşurare





observaţii
3. REPERE CE POT FI UTILIZATE ÎN EVALUAREA LECŢIEI

	Criterii analitice şi sintetice de evaluare
	Parametri de raportare
	Calificativ

	
	
	FB
	B
	S
	NS

	A. Criterii analitice de evaluare

	1. evaluarea după rezultatele obţinute în realizarea obiectivelor, în termeni de eficienţă
	· realizarea obiectivelor în funcţie de prevederile programei (prin raportare la obiectivele specifice şi generale);


	
	
	
	

	2. evaluarea centrată pe procesele de predare – învăţare
	· înlănţuirea acţiunilor şi operaţiilor ;

· logica interrelaţionării lor;

· combinarea strategiilor;

· densitatea şi diversitatea sarcinilor de învăţare şi gradul de corespondenţă a acestora;

· desfăşurarea metodică a lecţiei:

- metode şi procedee folosite;

   - forme de organizare: frontal, pe grupe, individual;
	
	
	
	

	3. evaluarea axată pe comportamentele educatorului, ale elevilor şi pe modalităţile interacţionale
	· relaţii de comunicare şi de condcere;

· repertoriul comunicării;

· formele comunicării (verbală, nonverbală, pe verticală, pe orizontală) şi ponderea lor;

· medierea didactică a cunoştinţelor ştiinţifice;

· reglarea comportamentului pe baza feed-back-ului realizat prin evaluarea continuă;

· creativitatea pedagogică;
	
	
	
	

	4. evaluarea după caracteristicile de bază ale lecţiei
	· conţinutul ştiinţific;

· structura metodică;

· caracterul intra- inter- trans- disciplinar;

· caracterul formativ, normativ şi axiologic;

· raportul cultură generală - cultură de specialitate;

· raţionalitatea demersurilor întreprinse;

· capacitatea elevilor de a stăpâni elementele de conţinut programate la nivel maxim - mediu - minim (deprinderi intelectuale, strategii cognitive, informaţii logice;
	
	
	
	

	5. evaluarea centrată pe variabilele lecţiei
	· variabile psihologice (funcţii, procese, structuri psihice) antrenate în desfăşurarea lecţiei, 

· variabile sociologice, caracteristici ale educatorului, ale elevilor şi ale clasei de elevi, considerate ca grup formal.
	
	
	
	

	B. Criterii sintetice de evaluare

	6. evaluarea lecţiei ca unitate a procesului de învăţământ
	· conceperea proiectului de lecţie (criterii, elemente, echilibru, raţionalitate, variante);

· precizarea adecvată a scopului şi a obiectivelor operaţionale;

· analiza şi utilizarea resurselor, condiţiilor antrenante;

· analiza prelucrării şi realizării conţinutului;

· respectarea principiilor didactice şi a structurii metodice a lecţiei;

· precizarea, alegerea, determinarea strategiilor didactice;

· precizarea, alegerea, utilizarea metodică a mijloacelor didactice;

· organizarea, desfăşurarea lecţiei, îmbinarea situaţiilor de instruire;

· stimularea conducerii şi dirijarea elevilor în învăţare (dirijare excesivă, ponderată, insuficientă), oportunitatea intervenţiilor şi acţiunilor sale;

· stilul de predare şi comportamentul educatorului exprimat în relaţiile cu elevii;

· relaţia educator-elev, elev-elev (punctualitate, ţinuta, gestica, mimica, calitatea relaţiei, climatul de muncă în colectiv);

· utilizarea tipurilor de evaluare, adaptarea situaţiilor în lecţie, utilizarea conexiunii inverse;

· modul şi gradul de valorificare a timpului afectat lecţiei în ansamblul său  pentru fiecare etapă în parte ;

modul de autoevaluare obiectivă, prin aprecieri privind rezultatele obţinute - în plan formativ (dezvoltarea gândirii creatoare, imaginaţiei, memoriei logice, limbajului, atenţiei şi voinţei, a trăsăturilor aptitudinale şi de caracter, emoţii, sentimente, atitudini, convingeri);

       - în plan psihomotor (calităţi psihomotrice, deprinderi motrice).
	
	
	
	


4. Concluzii, recomandĂri

5. CALIFICATIV ACORDAT,



SEMNĂTURA CADRULUI DIDACTIC ASISTAT,

Fişa de analiză-sinteză a activităţii didactice 


În fişă trebuie avute în vedere:

· investigaţia transversală (prelucrarea calitativă a faptelor pedagogice acumulate cantitativ prin fişa de observaţie);

· capacitatea de interpretare managerială a informaţiei pentru stabilirea unor diagnoze şi a unei prognoze corecte, susţinute coerent, ştiinţific–etic psihosocial;

· meditaţie pedagogică profundă;

· atitudine de cercetător, experimentator;

· evitarea birocratică de prelungire a datelor din fişa de observaţie;

· trecerea de la acţiunea evaluării manageriale cu scop de măsurare spre cea de apreciere, premiză a deciziei pedagogice;

· rezultatul evaluării în termeni prognostici, formativi, de îndemânare metodologică a celui evaluat;

· să evidenţiem:

1. capacitatea cadrului didactic de a proiecta obiectivele operaţionale (concrete):

- prin rapoarte la obiectivele cadru şi cele de referinţă;

- elaborarea obiectivelor concrete în termeni de conţinut şi în termeni psihologici;

2. gradul de realizare a conţinutului:

- caracterul intra- inter- trans – disciplinar;

- raportul informativ – formativ;

- raportul cultură generală, profil, de specialitate;

- capacitatea elevilor de a stăpâni elementele de conţinut programate la nivel maxim – mediu – minim:

    
- deprinderi intelectuale;


- strategii cognitive;


- informaţii logice (noţiuni, judecăţi, raţionamente, etc.);


- deprinderi  psihomotorii;


- atitudini cognitive;

3. eficienţa metodologiei didactice:

- metode, procedee, mijloace didactice;

- forme de organizare a activităţii: frontal, pe grupe, individual;

- diferenţierea învăţării;

4. calitatea acţiunii manageriale de evaluare:

- ca act de măsurare-apreciere-decizie;

- ca operaţie de constatare-diagnoză-prognoză;

- ca modalitate de evaluare: iniţială / predictivă / sumativă / cumulativă, continuă/ formativă;

5. calitatea corelaţiei profesor-elev, susţinută la nivel de:

- comunicare pedagogică (repertoriul comunicării);

- cunoaşterea pedagogică (medierea didactică a cunoştinţelor ştiinţifice);

- creativitatea pedagogică;

6. nivelul randamentului şcolar:

- relaţia "intrare" – "ieşire";

- raportul posibilităţilor maxime;

- rezultate şcolare obţinute.
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Chestionar pentru cadrele didactice

Instructiuni de completare:


Chestionarul de mai jos este un instrument pe care il consideram util pentru proiectul nostru “Asigurarea calitatii in ECD”. Modul in care dumneavoastra veti raspunde cerintelor din chestionar ne va ajuta intr-o importanta etapa a proiectului nostru, aceea de autoevaluare(la nivelul scolii).


Chestionarul este anonim, dar, pentru a putea face comparatii si analize pe anumite  categorii de cadre didactice, va rugam sa completati caseta de identificare.


Chestionarul cuprinde urmatoarele tipuri de intrebari:

· intrebari deschise, la care raspunsul va fi conceput de dumneavoastra, noi avand rugamintea sa va incadrati in spatial delimitat de liniile punctuate.

· Intrebari cu alegere multipla – in care dumneavoastra sunteti solicitati sa alegeti una sau mai multe variante de raspuns din cele indicate.

Caseta de identificare 

1. Specialitatea predata…………………………………

2. Predati in specialitatea in care sunteti calificat(a) ?

Da                                Partial

Nu

3. Varsta……..

4.  Sexul       M       F

5. Vechime

Sub 5 ani

5-15 ani

16-25 ani

Peste 25 ani

1. Considerati ca elevii au nevoi de invatare pe care programa nu le asigura ?

a) da (care?)……………………………………….

b) nu

2. Dati o explicatie proprie termenului de cetatenie democratica :

……………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………..
3. Se regaseste “cetatenia democratica” printre nevoile  elevilor dumneavoastra?

a) da

b) nu

c) nu stiu

4. Indicati doua aspecte din activitatea desfasurata la disciplina pe care o predati si care contribuie la realizarea educatiei pentru cetatenie democratica

1) …………………………………………………………………………..

2) …………………………………………………………………………..

5. In cazul in care aveti o apreciere pozitiva privind aportul disciplinei dumneavoastra la realizarea educatiei pentru cetatenie democratica, va rugam sa mentionati o satisfactie si o insatisfactie legate de rezultatele muncii dumneavoastra

1) satisfactie…………………………………………………………………...

2) insatisfactie…………………………………………………………………

6. Alcatuiti o lista (in ordinea importantei) a metodelor pe care le folositi la clasa si care au un aport important in realizarea educatiei pentru cetatenie democratica la obiectul pe care-l predati

1)…………………………………………………………………………………………………………………..

2)…………………………………………………………………………………………………………………..

3)…………………………………………………………………………………………………………………..

4)…………………………………………………………………………………………………………………..

7. Pana in prezent ati fost interesat(a) de introducerea practicilor democratice in relatiile cu elevii dumneavoastra?



a) da



b) nu



c) nu mi-am pus aceasta problema

8. Purtati discutii in cadrul comisiei metodice despre practica predarii unui concept specific ECD?



a) da(care?)…………………………………………………………………



b) nu

9. Cum v-ati caracteriza stilul de predare?



a) exclusiv traditional



b) exculsiv modern



c) imbinare de traditional si modern



d)altfel(care?)………………………………………………………………

10. Cata libertate de a se manifesta la ora acordati elevilor dumneavoastra ?



a) las orice elev sa-si manifeste creativitatea



b) mi se pare important sa o acord elevilor care au o buna dotare intelectuala



c) urmaresc initiativele creatoare ale elevilor indiferent de inzestrarea intelectuala
                        d) altceva  (ce ?).................
11. Dotarea scolii permite sa desfasurati activitati conforme cu ECD (educatie pentru cetatenie democratica) ?



a) da (de ce?)……………………………………………………………….



b) nu (de ce?) ………………………………………………………………

12. Ce reguli de actiune operationala masurabile trebuie stabilite pentru cresterea calitatii educatiei oferite de unitatea scolara ? Va rugam, mentionati doua !



a) ……………………………………………………………………..



b) …………………………………………………………………….

13. Considerati evaluarea elevilor un aspect important al activitatii dumneavoastra?


a) da (de ce?)………………………………………………………………


b) nu (de ce?)……………………………………………………………...

14. Atunci cand evaluati faceti cunoscut elevilor criteriile pe care le utilizati?


a) da


b) nu

15. Rezulatele evaluarii pe care o faceti au ca efect (in general)


a) dorinta elevilor de a se autoperfectiona


b) manifestarea de catre elevi a eventualeleor insatisfactii


c) indiferenta elevilor fata de rezultate


d) altul (care?)…………………………………………..

16. In viziunea dumneavoastra evaluarea trebuie sa aiba si un caracter


a) de formare a unui stil de munca 


b) de responsabilizare


c)  de “amendare” a celor ce nu studiaza


d) de ierarhizare dupa performanta
            e) altul (care ?) ………………….
17. In fiecare an scoalar (la sfarsit) va autoevaluati si sunteti evaluat(a). Ce instrumente de evaluare ar trebui proiectate pentru evaluarea anuala a personalului didactic? Va ruagam sa indicati 1-2
…………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………..
18. Proiectarea pe care o faceti pentru o activitate didactica include si un obiectiv legat de educatia pentru cetatenie democratica?


a) da


b) nu


c) nu mi-am pus aceasta problema

19. Puteti sesiza modificari in comportamentul elevilor ca feed-back la anumite practici democratice la orele dumneavoastra?


a) devin mai responsabili


b) respecta opiniile colegilor


c) constientizeaza calitatea de cetateni


d) manifesta initiative in folosul comunitatii


e) doresc sa fie mai informati pe plan civic
            f) altceva (ce ?)……………………………
20. Va considerati un educator democrat?


a) da


b) nu

 
c) e nevoie sa fiu mai mult autoritar


d) contextul ma face sa fiu democratic sau nedemocratic

21. Considerati ca exista la nivel de scoala un proces structurat pentru alocarea resurselor si asistenta pentru imbunatatirea activitatilor?


a) da (numiti doi parteneri)…………………………………………………………

b) nu


c) nu stiu

22. Considerati ca exista la nivel de scoala o strategie pentru formarea unui parteneriat cu clientii si furnizorii cheie?


a) da


b) nu


c) nu stiu

23. Considerati ca managerul scolii se implica personal si vizibil in activitatile legate de calitate (stabilirea obiectivelor, planificarea si evaluarea calitatii si performantei)?


a) da (care?)…………………………………………………………………..


b) nu 


c) nu stiu

24. Apreciati ca exista o preocupare a conducerii scolii pentru a evalua calitatea si eficacitatea proceselor de imbunatatire continua a activitatii din scoala sub toate aspectele ei?


a) da (care?)……………………………………………………………..


b) nu


c) nu stiu

25. Cine credeti ca ar trebui sa se implice in actiunile de asigurare a calitatii procesului de invatamant la nivelul scolii?


a) directorul

b)  comisia pentru asigurarea calitatii


c) tot personalul 

d) cineva care sa aiba in exclusivitate aceasta preocupare

26. Ce nevoi educationale ale elevilor in ansamblul lor trebuie luate in considerare?


a) comunicare


b) motivare


c) participare


d) accentul pe pragmatism in edificarea carierei

27. Sugerati o sursa / un model pentru cetatenia democratica (parinti, cadre, personalitati din comunitate)
…………………………………………………………………….

28. Ofera scoala in care lucrati un cadru democratic pentru formarea elevilor ca cetateni?


a) da (care?)……………………………………..


b) nu

29. Credeti ca exista sanse de imbunatatire a calitatiei educatiei pentru cetatenie democratica in scoala?


a) da (care ?)……………………………………………………………….
 
b) nu


c) nu stiu  
30. Enumerati trei trasaturi democratice ale personalitatii dumneavoastra pe care le manifestati in relatiile cu elevii, personalul scolii, comunitatea locala :

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

31. Ce sunt parintii elevilor pentru dumneavoastra ?

      a) colaboratori in procesul de instruire si educare   b)clienti interesati de educatia copilului propriu  c) persoane care nu au cunostintele si abilitatile necesare pentru a va fi parteneri  
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FOCUS  GRUP pe tema evaluării

                                                                     PROFESORI

           Condiţii: - 20 de profesori şi învăţători 

           Facilitator: Gabriela Cristache

1. Ce însemnătate are procesul de evaluare în activitatea dumneavoastră?

2. Consideraţi că evaluarea trebuie să fie riguros programată? O faceţi mai des decât o aveţi trecută în planificare?

3. Aveţi o metodă preferată de a evalua? Cărui fapt se datorează preferinţa dumneavoastră?

· utilităţii,

· rapidităţii,

· comodităţii.

4. Între dumneavoastră şi elevi s-a creat o experienţă, o tradiţie, o "cultură" a evaluării?

5. În ce fel marchează acest lucru relaţia cu elevii?

6. Ce "câştig" aveţi din ceea ce aţi construit pe evaluare?

7. Au elevii încredere în felul în care îi evaluaţi?

8. Sunt cinstiţi elevii atunci când sunt evaluaţi?

9. V-aţi supune unei evaluări de către elevi?

10. Cine aţi dori să elaboreze criteriile prin care să fiţi evaluat?

- dumneavoastră,

                 - un coleg de specialitatea dumneavoastră,

                 - conducerea şcolii,

                 - chiar elevii.

                                                          FIŞĂ DE OBSERVARE

1. Disponibilitatea grupului de a coopera la discuţie: 

· dacă grupul consideră că problema abordată este un aspect fundamental al activităţii,

· dacă există o atitudine de neîmpărtăşire a experienţei personale,

· dacă există o atitudine de preluare a discuţiei pe cont propriu,

· dacă se tinde spre o unitate de vederi asupra evaluării.

2. Concepţia despre parteneriat elev – profesor în privinţa evaluării:

· se remarcă un model autoritar?

· se remarcă o preocupare de realizare consecventă a evaluării?

· există subiectivitate în evaluare?

· dacă există o "tradiţie" a evaluării ( modele de subiecte, itemuri, frecvenţă, comunicare a baremelor odată cu subiectele).

3. Admit profesorii că pot fi evaluaţi de elevi?

· acordă profesorii atenţie evaluării de către elevi?

· au fost vreodată evaluaţi?

·  au fost valorificate evaluările? 

· a existat un feedback al profesorilor?

           4. Alte semnale ale profesorilor.
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CHESTIONAR - Cultura lucrului in echipa

Profesori
1. Ce înseamnă, după părerea dumneavoastră, lucrul in echipa ?

a) o activitate mai eficienta;

b) posibilitatea de alegeri multiple (soluţii multiple);

c) altceva (ce ?);

2. Consideraţi necesar lucrul in echipa ?

a) da;   b) nu;


3. Numiţi 2 – 3 avantaje ale lucrului in echipa:


4. Numiţi 2 – 3 dezavantaje ale lucrului in echipa:


5. Consideraţi ca puteţi fi un bun coechipier ?



a) da (de ce ?);  b) nu (de ce ?)

6. Numiţi 2 – 3 atribute pe care trebuie sa le aibă membrii unei echipe pentru a se obţine rezultatele aşteptate:

7. Obişnuiţi sa faceţi un lucru din proprie iniţiativa, sau numai daca vi se cere de superiorul dumneavoastră ?



a)da;    b) nu;           c) uneori;         d) depinde de situaţie.
8. Practicaţi lucrul in echipa cu elevii ?



a) da;   b) nu.
9. Obişnuiţi sa lucraţi in echipa cu colegii ?



a) da (exemple);       b) nu.
10. Cum va achitaţi de sarcinile care vi se dau ?



a) întotdeauna la termen;   b) nu mă încadrez mereu in termenul dat;



c) nu reuşesc sa duc la bun sfârşit unele sarcini.
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