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Asigurarea calităţii ECD, TEHNE-CCD, 2007

Democracy Commission Small Grants - Ambasada SUA, Bucureşti
C.N. „VLADIMIR STREINU” Găeşti

ANALIZA SWOT, 7 prof., 13.11.2006
	
	(
	(

	PRIVIND  ÎN   INTERIOR
	· Puncte tari
Calitatea elevilor
Consultarea elevilor în alegerea cursurilor opţionale

Existenţa elevilor şi a profesorilor cu disponibilităţi

	(    Puncte slabe
Deturnarea orelor de ed. civică în favoarea istoriei etc.
Inexistenţa calificării adecvate caracterului multidisciplinar al ECD

Discrepanţa dintre profesorul coleg
şi profesorul – dascăl
Lipsa experienţei stării de proprietate asupra unei creaţii
Formalismul

Slaba implicare în luarea deciziilor

Gândire administrativă în detrimentul celei manageriale
Inerţia (ţinem greu pasul cu schimbările din societate)



	PRIVIND  DIN   EXTERIOR
	(       Oportunităţi
Existenţa orelor de cultură civică

Mesajul civic din programele media este/poate fi valorificat la orele de dirigenţie, orele de curs etc.

Participarea la Proiectul Asigurarea calităţii în ECD
Colaborarea între şcoală, familie şi comunitate
RESURSE :

· Deschiderea, voluntariatul, interesul pentru studiu şi performanţă, dar şi pentru activităţi extracurriculare manifestate în mod constant şi creativ de elevi.
· Imaginea şcolii în comunitate (credibilitate, competitivitate, investiţie consistentă şi eficientă).

· O masă critică de oameni care în tot ceea ce gândesc, simt şi pun în practică, dovedesc apartenenţa la această unitate şcolară/comunitate de învăţare.
	(    Ameninţări
Inexistenţa reperelor (obiective, standarde, responsabilităţi) clare în asig. calităţii
Inerţia (ţinem greu pasul cu schimbările din societate)

Renumele şcolii (nu trebuie să dovedim mereu calitatea) – devine ameninţare pentru că este văzută ca o oportunitate
Formalismul

Se învaţă în trei locaţii şi în trei schimburi

Selecţia managerilor

ŢINTE:

· Dezvoltarea de activităţi extracurriculare concrete cu obiective bine stabilite, care vizează componente ECD.
· Elaborarea unei politici coerente de dezvoltare profesională care să îmbine eficient potenţialul indivizilor şi nevoile acestora cu nevoile organizaţiei şi ale comunităţii.
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