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Asigurarea calităţii ECD, TEHNE-CCD, 2007

Democracy Commission Small Grants - Ambasada SUA, Bucureşti

Şcoala Ungureni
ANALIZA SWOT (pentru evaluarea ECD)

Şcoala Măneşti-Ungureni, 3.11.2006, 7 part.
Puncte tari
Puterea de mobilizare a profesorilor
Acţiune susţinută la nivelul comisiilor metodice

Dorinţa de schimbare şi autoperfecţionare a profesorilor

Personal calificat, participări la multe cursuri

Relaţii elevi-profesori bune

Spirit de echipă

Receptivitatea elevilor

Calitatea orelor de dirigenţie

Mediu fizic confortabil

Revista şcolii (realizată de către elevi)

Elevii sunt obişnuiţi cu autoevaluarea şi elaborarea de programe, regulamente, mat. didactice etc.

Participări de succes la diverse concursuri ale elevilor

Elevii sunt obişnuiţi să schimbe informaţii

Experienţă în proiecte şi parteneriate (inclusiv cu şcoli din zonă)

Continuitatea activ. educative

Stil de lucru democratic (la clasă, în adoptarea deciziilor etc.)

Puncte slabe

Ordonarea priorităţilor
Lipsa spaţiului pentru activ. extra-curriculare

Neimplicare (substanţială) a familiei (şi din cauza nepriceperii ofertei/solicitării de către şcoală) adăugat pe 15.12.2006
Dotarea modestă (laboratoare de specialitate, computere, acces la Internet)

Accesul la inf. (nu există abonamente la ziare)

Nerespectarea programului elevilor (suprasolicitarea lor)

Nu există programe coerente pentru elevii cu c.e.s.

Instabilitatea încadrărilor (fluctuaţia profesorilor cu ore la mai multe şcoli)

Nu există cadre specializate pentru activ. extra-curriculare (artistice etc.)

Relaţia elevi-profesori (într-un caz)

Lipsa resurselor pentru premii etc.

CDŞ este forţat de completarea normei didactice

Oportunităţi
Şcoala şi biserica acţionează convergent
Mediul economic local este prielnic

Se colaborează cu primăria, biblioteca din comună

Se folosesc programele guvernamentale de finanţare şi bursele individuale

Apropierea de un centru urban

Diversitatea religioasă (care generează toleranţă)

Asigurarea calităţii la nivelul şcolii este un demers oficial (al MEdC etc.)

RESURSE:
Cadre didactice motivate şi bine pregătite
Resurse din comunitate (se folosesc doar ocazional)

Abordare critică a relaţiei şcoală-familie-comunitate

Ameninţări

Copii cu părinţi plecaţi în străinătate
Perspective negative pentru unele familii

Munca unor copii pentru a completa bugetul familiei
Lipsa de coerenţă în promovarea unor valori şi practici

Atitudinea rigidă a autorităţilor faţă de problemele semnalate de şcoală

Neparticiparea unor elevi la activ. de sâmbătă (pe motive religioase)

Discriminarea urban-rural pentru unele activ./programe

CDŞ este impus

Instabilitatea legislativă, decizională etc.

ŢINTE:
Responsabilizarea părinţilor printr-o ofertă bogată şi inspirată de parteneriat din partea şcolii (copiii, părinţii şi profesorii trebuie să participe în mod curent la activ. comune)  care poate fi realizată şi prin angajarea unor specialişti (animatori culturali etc.)

Dotare materială
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